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Na temelju ilanka 61. stav. [2) Zakona o upravi f,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 32/02,1,02/09 i72/77), tlanka2T ' stav' (1), (3J i
(4)Zakona o plaiama inaknadama u instucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08,35/09,75/09,
32/L2, 42/12,50/1,2,32/13,87 /73,75/15, BB/15, 76/16,94/16 i 72/1,7), dlanka 6. Odluke o okvirnim kriterijumima za

dodjetu novdane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine broj:YM64/10 od 25.03.2010, godine iOdluke o
kriterijama, mjerilima udinaka i postupka ostvarivanja novdane nagrade u Agenciji za antidoping kontrolu broj: 01-02-3-

!67 /1.5 od 10.03.2015.godine, ravnatelj Agencije za antidoping kontrolu, donosi

RJESENJE
o dodieli noviane nagrade

Seadu Muli6u, vi5em strutnom saradniku za antidoping prevenciju, edukaciju i saradnju sa sportskim savezima u

Sektoru za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju, istraZivanje irazvoj za postignute uspjehe u radu, koji su rezultat
dodatnog angaZiranja u u periodu januar - novembar 2019. godine, dodjeljuje se novdana nagrada u iznosu od 250,00

KM (dvijestotinepedeset i 00/100 KM), odnosno u procentu koji odgovara navedenom novdanom iznosu njegove

osnovne plate.

Dodjeljena noviana nagrada isplatit ie se uz obradun lidnih dohodaka za mjesec novembar 2019. godine.

Zarealizaciju ovog rjeienja zaduiuje se Sektor za administraciju, meclunarodnu saradnju i odnose sa javnoiiu.

Ovo rjeienje se objavljuje na oglasnoj plodi i internet stranici Agencije za antidoping kontrolu.

ObrazloZenie

Postupajufi u skladu sa Odlukom o o kriterijama, mjerilima udinaka i postupka ostvarivanja novdane nagrade u Agenciji za

antidoping kontrolu broj: 01-02-3-767/1.5 od 10.03.201S.godine ravnatelj Agencije za antidoping kontrolu podnio je
prijedlog za dodjelu novdane nagrade Seadu Muliiu za mjesec novembar 2019. godine u iznosu od 250,00 KM

(dvijestotinepedeset i 00/100 KM), odnosno u procentu koji odgovara navedenom novtanom iznosu njegove osnovne plate.

Imenovani drZavni sluZbenik je u periodu januar - novembar 2019. godine imao vanredno poveianje obima radnih zadataka

Sto je u konadnici rezultiralo ve6im brojem educiranih osoba od planiranog broja. Navedeni poslovi su podrazumjevali radni
angaZman van radnog vremena te je rad imenovanog doprinijeo unapreclenju funkcionisanja i nesmetanoj realizaciji
programa rada Agencije za antidoping kontrolu. Uvidom u program rada i periodidne izvjeStaje o radu za 2019. godinu

konstatovano je da je imenovani u vi5e navrata obavljao poslove radnog mjesta van radnog vremena, najde5de u dane

vikenda. Imenovani je obavljao i poslove ,,inteligentnog testiranja", pra6enja performansi sportista na takitenjima [uglavnom
u dane vikenda) kao i poslove supervizije rada doping kontrolora u stanicama za doping kontrolu na takmiienjima.
Navedeni poslovi su podrazumjevali radni angaZman van radnog vremena te je rad imenovanog doprinijeo unapretleniu
funkcionisanja i nesmetanoj realizaciji programa rada Agencije za antidoping kontrolu. Uvidom u program rada Agencije za

2019. godinu konstatovano je da je imenovani obavljao poslove radnog mjesta van radnog vremena, u dane vikenda.

Sead Muli6 je kvalitetno i udinkovito obavljao zadatg poslove prije planiranih rokova, kao i poslove vanredno poveianog

obima posla odnosnog radnog mjesta u odnosu na oBm utvrclen planom rada te na osnovu navedenog donijeto je rje5enje

kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM TIJEKU
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru drZavne sluZbe za Zalbe Vije6a ministara BiH, u roku od osam [B) dana od

dana urudenja rjeienja.

Dostavlieno:
- lmenovanom
- Sektor 02
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